


2 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы 

Цель освоения Дополнительной общеразвивающей программы 

«Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда в образовательной 

организации» 

- формирование у обучающихся систематизированных знаний, умений 

и навыков в области охраны труда в образовательной организации, 

развёрнутых представлений о профсоюзном контроле охраны труда; 

- формирование у обучающихся систематизированных знаний, умений 

и навыков по вопросам основных положений законодательных актов в 

области охраны труда; основных направлений государственной политики в 

области охраны труда; государственных нормативных требований охраны 

труда; государственного управления охраной труда; государственной 

экспертизы охраны труда; обязанностей работодателя по обеспечению 

безопасных условий труда; обязанностей работника в области охраны труда; 

обеспечения прав работников на охрану труда; гарантий права работников на 

труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; порядка 

обучения в области охраны труда; финансирования мероприятий по 

улучшению условий охраны труда; порядка проведения расследования 

несчастных случаев; ответственности сторон трудового договора; 

- практическая подготовка для организации контроля охраны труда; 

планирования охраны труда; ведения делопроизводства по охране труда; 

обучения безопасным методам выполнения работ; принятия решений по 

соблюдению требований охраны труда в коллективе. 

 

Программа предусматривает следующие задачи изучения:  

- обеспечение освоения обучающимися организационно-методических 

основ профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации; 

- обучение обучающихся навыкам контроля охраны труда в 

организации. 

Общие требования к уровню подготовки обучающегося после 

завершения обучения: 

- знать теоретические основы положений законодательных актов в 

области охраны труда; 

- уметь планировать общественный (профсоюзный) контроль за 

состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и 

должностными лицами структурных подразделений образовательной 

организации законных прав и интересов работников в области охраны труда; 

- владеть навыками организации охраны труда;  
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- пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности человека 

и окружающей среды. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения программы 
 

Дополнительная общеразвивающая программа «Профсоюзный 

контроль за состоянием охраны труда в образовательной организации» 

направлена на достижение следующих результатов освоения: 

 

Организация профсоюзного контроля над соблюдением в образовательной 

организации законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии 

Организация профсоюзного контроля за предоставлением работникам 

образовательных организаций установленных льгот и компенсаций по 

условиям труда 

 

1.3. Требования к категории обучающихся 

Содержание курса ориентировано на следующую целевую аудиторию:  

- работники общего, дошкольного, дополнительного и 

профессионального образования, осуществляющие общественные функции 

председателя территориальной или первичной профсоюзной организации; 

- работники общего, дошкольного, дополнительного и 

профессионального образования, осуществляющие общественные функции 

внештатного технического инспектора труда; 

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов; 

- руководители образовательных организаций; 

- специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие 

организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в 

производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор 

за проведением работ; 

- специалисты служб охраны труда, работники, на которых 

работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

- члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда; 

- педагогические работники образовательных учреждений общего, 

дошкольного, дополнительного и профессионального образования; 

- организаторы и руководители производственной практики 

обучающихся; 

- группы смешанного состава. 
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1.4. Трудоемкость и срок обучения: 72 часа. 

1.5. Форма обучения и режим занятий: очная, заочная (в т.ч. с 

частичным применением дистанционных образовательных технологий) 

1.6. Язык обучения: русский. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план Дополнительной общеразвивающей программы 

«Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда в образовательной 

организации» 
(название программы) 

 

№ Наименование разделов и дисциплин Всего 

час. 

 

Лек

ции 

Семин. / 

практ. 

занятия 

Форма 

контро

ля 

1. Охрана труда в Российской Федерации 4 4  зачёт 

1.1 Государственное управление охраной труда. 

Государственный контроль 

1 1  опрос 

1.2 Нормативно-правовое регулирование охраны 

труда. Законодательные и иные нормативные 

правовые акты по охране труда 

2 2  опрос 

1.3 Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Обязанности работника в области охраны труда 

1 1  опрос 

2. Контроль профсоюзных организаций по 

защите прав работников на охрану труда 

9 5 4 зачёт 

2.1 Закон Российской Федерации о 

профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности 

1 1  опрос 

2.2 Задачи профсоюзных организаций по защите прав 

работников на охрану труда 

2 2  опрос 

2.3 Техническая инспекция труда Профсоюза 6 2 4 опрос 

3. Формы социального партнёрства 12 4 8  

3.1 Коллективный договор. Соглашение по охране 

труда 

3 1 2 опрос 

3.2 Административно-общественный контроль 3 1 2 опрос 

3.3 Общественный контроль 3 1 2 опрос 

3.4 Создание и организация работы комитетов 

(комиссий)по охране труда 

3 1 2 опрос 

4. Контроль за организацией системы 

управления охраной труда в образовательной 

5 3 2 зачёт 
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организации  

4.1 Система управления охраной труда. Элементы 

системы управления охраной труда 

1 1 - опрос 

4.2 Документация системы управления охраной 

труда 

2 1 1 опрос 

4.3 Планирование по охране труда. Система контроля 

охраны труда 

2 1 1 опрос 

5. Контроль за обучением по охране труда в 

организации 

8 6 2 зачёт 

5.1 Общие положения. Специальное обучение по 

охране труда 

1 1 - опрос 

5.2 Инструктаж по охране труда 2 2 - опрос 

5.3 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ 

1 1 - опрос 

5.4 Обучение методам и приемам 

оказания первой помощи пострадавшим 

1 1 - опрос 

5.5 Проверка знаний требований охраны труда 

 

3 1 2 опрос 

6. Контроль за условиями труда работников 4 3 1 зачёт 

6.1 Общие положения. Оценка рисков, связанных с 

ущербом здоровью и жизни работника в процессе 

его трудовой деятельности 

2 1 1 опрос 

6.2 Санитарно-эпидемиологические требования 

к условиям труда работников образовательных 

организаций 

2 2 - опрос 

7. Контроль за организацией проведения 

специальной оценки условий труда 

6 5 1 зачёт 

7.1 Общие положения. Порядок проведения СОУТ 

Подготовка к проведению СОУТ 

2 1 1 опрос 

7.2 Декларирование соответствия условий труда 1 1  опрос 

7.3 Идентификация потенциально вредных 

и (или) опасных производственных факторов. 

Вредные и (или) опасные факторы 

производственной среды и трудового процесса, 

подлежащие исследованию (испытанию)и 

измерению при проведении СОУТ 

1 1 - опрос 

7.4 Результаты проведения СОУТ. Классификация 

условий труда 

1 1 - опрос 

7.5 Проведение внеплановой СОУТ 1 1 - опрос 

8. Защита прав пострадавших при 

расследовании и учёте несчастных случаев с 

работниками на производстве 

9 6 3 зачёт 

8.1 Общие положения. Обязанности работодателя 

при несчастном случае 

2 1 1 опрос 
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8.2 Порядок формирования комиссий по 

расследованию несчастных случаев 

2 1 1 опрос 

8.3 Порядок проведения расследования несчастных 

случаев. Сроки расследования несчастных 

случаев 

1 1 - опрос 

8.4 Проведение расследования несчастных случаев 

государственными инспекторами труда 

1 1  опрос 

8.5 Порядок оформления материалов расследования 

несчастных случаев. Порядок регистрации и 

учета несчастных случаев на производстве 

2 1 1 опрос 

8.6 Расследование и учёт профессиональных 

заболеваний. Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на 

производстве п профессиональных заболеваний 

1 1 - опрос 

9. Контроль за обеспечением работников 

средствами индивидуальной защиты 

3 2 1 зачёт 

9.1 Общие положения. Порядок выдачи и 

применения СИЗ. Контроль и ответственность за 

выдачу работникам СИЗ. Порядок организации 

хранения СИЗ и ухода за ними 

2 1 1 опрос 

9.2 Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами 

1 1 - опрос 

10. Контроль за проведением обязательных 

медицинских осмотров 

4 3 1 зачёт 

10.1 Общие положения. Порядок проведения 

обязательных медицинских осмотров 

(обследований) 

2 1 1 опрос 

10.2 Порядок проведения предварительных осмотров. 

Порядок проведения периодических осмотров 

1 1 - опрос 

10.3 Обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников 

образовательных организаций 

1 1 - опрос 

11. Контроль за обеспечением 

электробезопасности в образовательных 

организациях 

2 1 1 зачёт 

11.1 Осуществление контроля за обеспечением 

электробезопасности в образовательных 

организациях 

2 1 1 опрос 

12. Контроль за организацией работ с 

повышенной опасностью 

4 3 1 зачёт 

12.1 Общие положения. Перечень и обязанности 

должностных лиц, организующих выполнение 

работ с повышенной опасностью 

1 1 - опрос 

12.2 Порядок оформления нарядов-допусков 2 1 1 опрос 

12.3 Производство работ с повышенной опасностью 1 1 - опрос 

13. Итоговая проверка знаний 2 - - зачёт 

 Итого 72 46 26  
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2.2. Календарный учебный график  

Трудоемкость программы 72 ч. 

Нормативный срок освоения 

программы 
12 дней  

Режим обучения 6 часов/день 

График проведения занятий в соответствии с расписанием  
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I. График учебного процесса 

II. Сводные данные 

по бюджету времени 

(в неделях) 

Январь/февраль Март/апрель Май/июнь Июль/август Сентябрь/октябрь Ноябрь/декабрь 
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В
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г
о

 

По 

согласованию с 

заказчиком 

По 

согласованию 

с заказчиком 

По 

согласованию 

с заказчиком 

По 

согласованию с 

заказчиком 

По согласованию 

с заказчиком 

По 

согласованию с 

заказчиком 

46 - 46 

 


